
Муниципальпое бюджетное общеобразоватеJIьное учреждение
<Средняя общеобразовательная школа Ns 19 города Новоалтйска Алтйского края))

Приказ

от 16.06.2025года х" 60!
Об 1твержлении к,Щорожной карты>

для обrrения детей-инвалидов
и детей с овз
на период 2025 -2028r.r.

В соответствии со статьёй 28 Закона от 29,12.20l2r, М 273-ФЗ <Об образовапии в
Российской Федерации>, в цеJlях организшши уrебно-воспитатеJIьного процесса и

формирования 1^rебной нaгрузки пед(гогrческих работников

ПРИКАЗЫВАЮ

1 Утвердить <,Щорожнуто карту) для обrlения детей-инвIIJIидов и детей с ОВЗ МБОУ
(СОШ ]ф 19 города Новоа;rтайска Алтйского крм) на период 2025 -2028r.l.

2. Контроль исполнения приказа оставJIяю за собой.

.Щиректор О.А. .Щолматов



Мlтlиципальное бюджgгвое общеобразовательное rrреждение кСредrrяя общеобраЗоватеЛЬНаЯ ШКОЛа Nэ

19 города Новоа"rтйска Алтайского KpauID

,э

N9 19)

9ar s во

.Щолматов

6.06. Приказ J\Ъ 600

fLлап мероприятий (<Щорожная карто)
по дост}пности и создilнию специмьньD( условий дrrя обучения детей-пнваJIидов и детей с ОВЗ

на период 2025-2028 г.г.

в МБОУ кСОШ J\Ъ 19 города Новоыrтайска Алтйского KpaJ{)



Ожидаемый
результат

Сроки реа"тизачии

2026-2027 2027-2028

J,1!

л/п
Мероприятие ответственный

исполнитель

75 6l з 4

Организационное и нормативно-правовое обеспечение.
плд{ мероприятии,
приказ

ежегодно ежегодно1 Разработка и

утверждение плана
мероприятий по

развитию
ИНКJIЮЗИВНОГО

образоваяия на

уrебньrй гол

зalм, дир. по
увр
педагог-
психолог
учитель-
логопед

приказавгуст авгчст2 Утверждение состава
школьного психолого-
подагогиtlеского
консили),ма

директор авгчст

ежегодно
по мере
необходи
мости

прогрfiммыежегодно
по мере
необхо.щr
мости

ежегодно
по мере
необхо,щl
мости

3 Разработка
индивидуальньгх
прогрalмм психолого-
педагогического
сопровождения
учащихся, имеющих
рекомендации
ТПМПК, ИПР и
сипр

зам. дир.
увр
педагог-
психолог
учитель-
логопед

по

ежегодно
по мере
необходи
мости

ежегодно
по мере
необходл
мости

ежегодЕо
по мере
необходл
мости

дирекюр
зам. дир.
увр

по
4 Подписание

договоров с

родитеJUIми
(законньшли
представителями) о
психолого-
педzгогическом
сопровождении
r{ Iшхся

ежегодно
по мере
необход,I
мости

ежегодно
по мере
необход.l
мости

ежегодно
по мере
необхо.щr
мости

дирекгор
зам. дир.по УЕ}Р

5 Разработка и

}тверждение
индлвиду{rльных

учебЕьIх планов
ИНКJIЮЗИВНОГО

обуrения и обуrения
на дому и, в том
числе с
использованием
дистанционного
Обl"rения

отчетежегодноежегодноежегоднозам. дир. по
увр,
педаюг-
психолог

6 участие в системе
мониторинга условий
инклюзивного
образоваlия дтя
уIащихся с ОВЗ и
детей-инвшlидов

2025-2026
z

ежегодно

договор

индивидузlльные

учебные планы
прикaв



2. Обеспечение вариативности предоставления образования детям с ОВЗ и йнвrlJIидностъю.

програJ\{мы1 ежегодно ежегодноиспользование
адaштироваIlньD(
образоватеrьньп<
програIl{м и методов
обучения и
воспитания

зам, дир. по
увр,
педагог-
психолог
уrитель-
логопед
соц.педагог
тьютор

ежегодно

программы залятий2 Проведение
ГРУППОВЬD( И
инд,lвидуальIlьD(
коррекционньD(
зalнятий

педагог-
психолог
)литель-
логопед
соц.педагог
тьютор

графиком

в соответст
вии с

графиком

в
соответст
вии с

графиком

в
соответст
вии с

обеспечение

1.rебпиками,
учебпьшr,rи
пособиями,
специ:lJIьными
техяическими
средств:rми

ежегодно ежогодно_-, обеспечение
специальными
учебника"л,tи,
уrебньь.rи пособиями
и дидtlктическими
материалilми,
специalльными
техническими
средствali\,Iи обуrения
коллективного и
индивидуального
пользовtшия

зав. БИЦ ежегодно

ежегодно
по мере
необходи
мости

обеспечение усrгл4 обеспечение
предоставления услуг
ассистента
(помощника),
оказывzlющего
необход.rмlто
техническ}aю помопIь,
усJI}т тьютора,
сурдопереводчика и
тифлосlрдопереводчи
ка

директор
зам. дир. по
увр
учитель-
логопед
педагог-
психолог
соц.педагог

ежегодЕо
по мере
необхо,щr
мости

ехегодIlо
по море
необходr
мости

обеспечение услугежегодно ежегодно ежегодно5 Обеспечение доступа
в здание организации,
осуществJU{ющ}.ю
образовательную
деятельность, и
дрlтие условия, без
KoTopblx освоение
образовательных
програNrм
обуrаrощимися с ОВЗ
невозможно иJIи
затруд{ено.

директор



3. Обеспечение доступной среды.

обеспечение услуг1 Наличие
оборудованньгх

у.rебных кабинетов,
объектов дтя
проведения
практических
занrгий. библиотек.
объектов спорта-
средств обуrения и
воспитания, в том
числе
приспособленных для
использов(шия
инвалидам и лицам с
ограItиченными
возможностями
здоровья

ежегодно ежегоднодиректор

2 ежегодно ежегодно обеспечение услугОбеспечение доступа
в здания
образовательной
организации
инвалидов и лиц с
ограниченными
возможностями
здоровья.

директор ежегодно

) ежегодно
по мере
необходи
мости

инд.Iвидуiшьные
маршр}ты
сопровождения
ОбуT ающихся на

год

Условия охраны
здоровья
обучающихся, в том
числе инвiIлидов и
лиц с ограниченными
возможностями
здоровья

директор
зам. дир. по
увр
учитель_
логопед
педагог-
психолог
соц.подагог

ежегодно
по мере
необходи
мости

4 ежегодно ежегодно официмьный сайт
школы

.Щоступ к
информационным
c}IcTeMaM и
информашионно-
телекоммуникационн
ым сетям, в том числе
приспособленным
дJU{ использовttния
иЕвалидам и лицам с
ограниченными
возможностями
здоровья

зав. БИЩ ежегодно

4, Развитие кадрового обеспечения образования об)..rшощихся с инвitлидностью, с ОВЗ,
напичие в штате
организации
педмогических
работпиков,
имеющих основное

ежегодно
по мере
необходи
мости

ежего.що
по мере
необходr
мости

ежегодяо
по мере
Ееобходи
мости

курсы повышения
квыrификации

образование и (или)

директор

ежегодно

ежегодно
по мере
необходи
мости

1



дополнительное
образоваIrие для
об)^rения инва,'Iидов и
лиц с ограниченными
ВОЗМО}(нОСТЯМИ

здоровья
5. Обеспечение комплексного психолого-педагогп.Iеского сопровождения детей с
инвilлидностью, с ОВЗ.

План работы ППк,
протокол

l заседание психолого-
педагогического
консиJIиуиа

зatм. дир. по
увр

ulвгуст,
япварь,
май,
в течеЕие
года по
мере
необход-rм
ости

август,
январь,
май,
в течение
года по
мере
необходи
мости

август,
январь,
май,
в течение
года по
мере
необход-r
мости

2 Организация
метод.rческой,
психологической
консультационной
помошIи педагогаN{ и

rюдител-s,r (законHbnt
представителям)

учащихся по
осуществлению
психолого-
педагогического
сопровождения и
обуrение детей-
инвtlлидов и
уrащихся с ОВЗ

постоян
но

l00%зам. дир. по
увр
уrитель-
логопед
педагог-
психолог
соц.педrгог
тьютор

постоянно постоян
но

сертификаты
свидетельства

J Участие в
совещаниях,
семинарах,
вебинарах,
консультациях по
вопросtlм
инклюзивного
образования,
обrIения, восIIитalЕия
и социаJIизации
детей-инвапидов и
уlащихся с ОВЗ

зам. дир. по
увр
учитель-
логопед
педагог-
психолог
соц.педагог
тьютор

постоянно постоян
но

постоян
но

4 заключения
тпмпк

Своевременное
выявление и
направление на
ТПМПК уlацихся в
возрасте до l0 лет с
целью диагностики и
определения
дальнейшей формы
обl,чения, условий
обучения

зам. дир. по
увр
педагог-
психолог
учителя нач.
классов

постоянно постоян
Ео

постоян
но



5

Подгоювка к итоговой
атгестации детей-
инвалидов и уiащиr(ся
с оВЗ

зам. дир. по
увр
учителя -

предметники

в течоние
года

в течение
года

в течение
года

протоколы
результатов ГИА

6 Создание псID(олого-
педагогической среды,
способствующей
полноценному
рщвитию рatзличных
сторон
психологической
жизни каждого
учащегося
(эмоциональной,
волевой,
мотивационно-
личностной,
интеллекryальной),
навыков эффекгивного
соци{lльного
взаимодействия

директор постоянно постоянно мониторинг
удовлетворённости
качеством
образования

6, Повышение качества образования обучающихся с инвчrлидЕостью, с ОВЗ. Информационное
обеспечение.

1 Информировапие
родителей (закопньп<

представителей) об
условиях и
организации
обучения детей-
инвtlлидов, гrащихся
с оВЗ

администрация
школы

постоянно постоян
но

постоян
но

2 размещение на сайте
школы Паспорта
ДОСТУПЕОСТИ,
информации об
условиях и
орг{tнизации
Обl"rения детей_
инвalлидов, r{ащихся
с оВЗ

ответственныи
за саит

реryлярно регулярно регуJUlрно 100%

постоянно

100%
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