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ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулирующих выплатах работникам МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 19

города Новоалтайска Алтайского края»

Настоящее положение разработано в связи с переходом на новую систему оплаты
труда.

Целью установления стимулирующих выплат является повышение качества 
образования и воспитания обучающихся.

Виды выплат стимулирующего характера педагогическим работникам, порядок и 
условия их назначения определяются локальными нормативными актами образовательной 
организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, 
или, при ее отсутствии, иным представительным органом работников.

Для педагогических работников образовательной организации устанавливаются 
следующие выплаты стимулирующего характера:

- ежемесячная выплата за результативность и качество работы;
- ежемесячная выплата за стаж непрерывной работы;
- ежемесячная выплата за наличие ученой степени;
- ежемесячная выплата за наличие почетных званий и отраслевых наград;
- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего 

образования и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу;
- ежемесячная выплата выпускникам образовательных организаций высшего и 

среднего профессионального образования, закончившим с отличием, впервые 
поступившим на работу в образовательную организацию, в течение первых трех лет;

- единовременные (разовые) премии (к профессиональному празднику, юбилейным 
датам, по случаю присвоения почетных званий, награждения почетными грамотами, 
отраслевыми (ведомственными) наградами и другие).

За непрерывный стаж работы (% от ставки, абсолютная величина"):
• 3-10 л ет-5%.
• 10-15 л е т - 10%.
• свыше 15 лет -  15%.

За наличие почётного звания, отраслевых наград (% от ставки, абсолютная величина):
• «Заслуженный учитель РФ» - 10% .
• Нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ» - 5 % .
• Нагрудный знак «Почётный работник сферы общего образования РФ» - 5 % .
• Значок «Отличник народного просвещения» - 5 % •

Стимулирующая надбавка молодому специалисту (% от ставки) -  1 год -  30 %; 2 год -  20 
%; 3 год -  10%.


